
A N E X O  I I  

 

  Lista de pontos para prova didática do Concurso Público para o cargo de Professor 

AUXILIAR do Departamento de ENFERMAGEM da Faculdade de Medicina de Jundiaí. 
 

ORDEM TEMAS 

01.  Promoção da saúde: desafio para a enfermagem na atenção básica. 

02.  Determinantes de saúde e doença na consulta de enfermagem. 

03.  Desenvolvimento de habilidades e competências no ensino das técnicas de 

enfermagem. 

04.  Ações privativas do enfermeiro: reflexão sobre a assistência à criança na 

atenção primária à saúde 

05.  Exame Físico da gestante: um olhar sobre o processo . 

06.  Assistência de Enfermagem à criança em idade escolar. 

07.  Assistência de Enfermagem ao adulto na atenção básica.  

08.  Os desafios do ensino-aprendizagem da consulta de enfermagem na atenção 

primária à Saúde. 

09.  Avaliação prática das habilidades de enfermagem, necessárias à realização da 

sistematização da Assistência de Enfermagem. 

10.  As doenças degenerativas no contexto da atenção à saúde do adulto e idoso. 

11.  Habilidades na consulta de enfermagem: avaliação com foco no graduando. 

12.  Registros de enfermagem: limites e possibilidades de implementação. 

13.  Promoção à saúde: desafios na implementação de ações no âmbito da atenção 

básica. 

14.  Promoção à saúde: desafios na implementação do diagnóstico dos 

determinantes do processo saúde-doença. 

15.  Educação em saúde: um olhar sobre o aborto. 

16.  Assistência do enfermeiro em situações de emergência fora do ambiente 

hospitalar. 

17.  Sistematização da assistência de enfermagem no pré-natal. 

18.  A condição da mulher na sociedade atual: referenciais para a atuação do 

enfermeiro na Unidade Básica de Saúde. 

19.  Limites e perspectivas de atuação do enfermeiro no tratamento de mulheres 

vítimas de violência. 

20.  Consulta de enfermagem no planejamento familiar. 

 

  Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, aos vinte e nove dias do mês de 

novembro de dois mil e nove (29/10/2009).- 
 

 

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado 

Diretor 


